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Die Macher des Top Company Awards

,Weil Unternehmenskultur lhr Erfolg ist”, so lautet der Leitgedanke von Business Pool. Seit Giber 15 Jahren
unterstitzt das Unternehmen mit Sitz in Bozen und seit knapp 1 Jahr auch mit Sitz in Innsbruck seine
Kunden in allen Fragen der Personalberatung. Ziel ist es, fir jeden Betrieb den richtigen Mitarbeiter zu
finden und im Unternehmen zu halten. ,,Wir entwickeln, pflegen und messen die Unternehmenskultur in
den Betrieben. Fiir uns bildet sie die Basis flir den Erfolg. Denn zufriedene Mitarbeiter sorgen am Ende
nicht nur fir eine erhdhte Wertschopfung sondern sind auch Nahrboden fir kiinftige
Unternehmenserfolge”, meint Glinther Wurm, Projektleiter der Business Pool Austria.

Die Griindung

Seit Anfang 2015 ist Business Pool auch in Nordtirol tatig. Sie sind Experten in der Personal- und
Organisationsentwicklung. Business Pool bietet eine 360-Grad-Personalberatung an: Sie reicht vom
Recruiting, Gber die Organisations- und Personalentwicklung bis hin zur Analyse der Unternehmenskultur.

Das Einsatzgebiet
e Personalentwicklung: Business Pool vermittelt nicht nur ideale Mitarbeiter, sondern unterstiitzt

Unternehmen auch bei Personalentwicklung. Mit individuellen Konzepten im Bereich Fort- und
Weiterbildung.
e Organisationsentwicklung: Business Pool verbessert die Unternehmenskultur. Daflir optimiert sie in den

Unternehmen Prozesse, Strukturen und Ablaufe und schafft so ideale Rahmenbedingungen fur
bestehende und kiinftige Mitarbeiter. In die Verdnderungsprozesse werden alle Mitarbeiter mit
einbezogen. ,Nur so kdnnen sich Mitarbeiter mit dem Arbeitgeber identifizieren und sind bereit fiir

Ill

einen Wandel”, zeigt sich Glinther Wurm tberzeugt.

e Analyse- und Messinstrumente: Um den Nutzen und den Erfolg der Organisationsentwicklung

nachweislich zu belegen, fiihrt Business Pool gezielte Analysen durch. Sie geben Auskunft tber die
Motivation und Zufriedenheit der Mitarbeiter. Damit erhalt jedes Unternehmen ein direktes Feedback
Uber die Wirksamkeit und Effizienz der getroffenen MaRBnahmen.

Der Top Company Award

Arbeitnehmer bewerten ihre Arbeitgeber, Mitarbeiter ihre Chefs!

Es war das Unternehmen Business Pool, das im Jahre 2011 die Auszeichnung , Top Company Award“ in
Sudtirol ins Leben gerufen hat. In Zusammenarbeit mit der Handelskammer Bozen, der Abteilung Arbeit der
Autonomen Provinz Bozen und dem APL Institute werden die beliebtesten Arbeitgeber des Landes gekdirt.
Erstmals wird der Award auch in Nordtirol vergeben: Am 31.03.2016 in Innsbruck Es werden die Besten
Arbeitgeber Tirols in Zusammenarbeit mit dem Land Tirol, Abteilung Wirtschaft, der
Industriellenvereinigung Tirol und dem APL Institute gekurt.

Die Preise werden in den 4 Kategorien:

Small Enterprises (bis 20 Mitarbeiter)
Medium Enterprises (21 — 50 Mitarbeiter)
Large Enterprises ((grofRer 50 Mitarbeiter)
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vergeben
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